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1. Jeg Hikner, vi 2. JeB%ender 3. JedPlar adgang 4. J&@ved, hvem  5S58eg har de 86 Min leder
generelt loser vores  malene for mit til den information, jeg skal ga til, hvis arbejdsredskaber, informerer om
opgaver pa en eget arbejde jeg skal bruge i mit  jeg har problemer jeg skal bruge udefra kommende
hensigtsmaessig arbejde forhold, som har
made indflydelse pa vores

arbejde



Samarbejde
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7. Hos &ervi 8. HoS®s er 9. Min 188er sikrer, 10. D&% naturligt  11. B der sker S2 Hos os
gode til at faggreenser ingen at eventuelle for mig at diskutere eendringer pa min  diskuterer vi mal og
samarbejde om hindring for samarbejdsprobleme  problemer og arbejdsplads, far krav i fellesskab
opgaverne, nar det samarbejde r bliver last pa en forslag med min jeg det straks at

er relevant god made leder vide
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13. Je&’h%r frie  14. Jeg fifer ofte  15. Mit%?éejde er 16. J&}ﬁar gode  17. Jﬁa.ﬁar gode  18. %&oplever, at
haender til at traeffe  noget nyt i mit interessant og muligheder for muligheder for tingene bliver
de nedvendige arbejde spaendende efteruddannelse  jobrotation el. lign.  eendret, hvis man

gar opmaerksom pa,
at noget kan gares
bedre

beslutninger



Vardsattelse
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19. :meder 20. I\ﬁr% ?eder 21. ﬁ%‘har
vardsaetter vaerdseaetter mulighed for at
medarbejdere, der medarbejdere, der forsege mig med
tager initiativer patager sig et nye l@sninger af

ansvar opgaverne



Mangfoldighed
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S22 §23 524

22, Hos os bliver  23. Jeg synes, det er 24. Hos os

medarbejdernes  en god idé at ansaette behandler vi
viden og erfaringer ~medarbejdere med ansggere ens
brugt til at forbedre anden etnisk uanset kgn, alder,

opgavelgsningerne  baggrund end dansk  etnisk baggrund el.
andet



Arbejdsmilje (25-30) og opfelgning (31)

525 526 §27 528 S29 $30 $31

25.Hosos er  26. Det fysiske 27. Jeg kan 28. Deter 29. Jeg har 30. Jeg faler 31.Resultaterne
stemningen arbejdsmiljg er holde pause, nar muligt at fa mulighed for mig tryg ved  blev fulgt op pa en
preeget af godt, hvorjeg  jeg har brug for  hjeelp og statte, at gere mit min god made, da jeg
arbejdsglaede arbejder det hvis jeg har arbejde godt arbejdsmaessige sidst besvarede et
brug for det fremtid spergeskema af

denne type
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Jeg synes at samarbejdet er godt mellem afdelingerne Jeg har ikke faglt mig mobbet pa JV inden for det sidste ar
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